
Aprobat
prin decizio nr.2 din 16.01.2023

RAPORT

f,1ig'fJ:i,".:+:',Illl1iillfrHi,el:fi :ti:?,'j'f;'
Consiliul de supraveghere qi dezvoltare (CSD) al IP Compania,,Teleradio-Moldova", desemnat

prin Hotirdrea nr.l89 a Parlamentului Republicii Moldova din 25.11.2021, gi-a desfEqurat

activitatea inbaza Codului serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova, nr.174 din 08-

I l-2018, publicat pe 12-12-2018 in Monitorul Oficial Nr. 462-466 artJ76, inbazapropriului

Regulament, adoptat prin hotdrdrea nr. l5 din I 9.02.2019 a Consiliului de supraveghere, modificat

prin hotdrdrea Consiliului de supraveghere qi dezvoltare nr.79 din29.ll.2O2l.

CSD este constituit din 7 persoane:
Arcadie Gherasim, preSedintele CS D

Sergiu Stanciu, secretarul CSD

Irina Malenco, membrd a CSD

Corneliu Popovici, membru al CSD

Cristian Jardan, membru al CSD

Loretta Handrabura, membrd a CSD

Aurelian Ddnila, membru al CSD

Conform modificirilor operate la Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii

Moldova prin LPl58 din 04.11.21,MO273105.11.21 art.363,in vigoare din 05.ll.2l,Consiliul de

supraveghere qi dezvoltare reprezintd interesul public in raport cu instituliile publice qi cu

furnizorul public national de servicii media, iqi desfdgoard activitatea in nume propriu, contribuie

la edificarea gi dezvoltarea furnizorului public nafional de servicii media. Noua componenta a CSD

qi-a asumat sarcina de a supraveghea in mod special felul in care conducerea furnizorului public

nafional de servicii media iqi realizeaza obliga]iunile de a produce Ei a difuza programe

audiovizuale, inclusiv de gtiri despre realitdlile din fari gi din lume. O alt[ direclie pe care iqi

axeazd activitatea CSD vizeazd informarea exact6, impa(ial6, obiectiv6 a publicului, respectdnd

echilibrul politic, egalitatea de gen, libertatea de exprimare, de creatie gi de congtiinf[. CSD qi-a

propus sd monitorizeze Ei modul in care institulia serveqte in calitate de forum de dezbateri, cu

implicarea publicului larg, sau de platformd pentru diseminarea valorilor democratice, inclusiv

prin utilizarea noilor tehnologii interactive. O preocupare de bazd. a consiliului este asigurarea in

cadrul furnizorului public national de servicii media a unei structuri organizatorice interne

func[ionale qi a unui sistem echitabil de retribuire a muncii .. bazate pe stimularea performanfei

profesionale gi pe eficienfd economicd.



in anul 2022' cSD qi-a exercitat nu numai obligafiunile de supraveghere a activitafii Ipcompania 
"Teleradio-Moldova", ci gi cele de a contribui decizional la dezvoltarea furnizorului

public nafional de servicii media. obiectivele cSD au fost stabilite in planul de activitate, in
funclie de prioritdlile stabilite in vederea solulionarii multiplelor probleme cu care s-a confrunrar
9i mai continu[ sd se confrunte Institulia Publica compania ,.Teleradio-Moldova. Dintre acestea
evidenIiem:

l. Supravegherea gestiondrii resurselor financitrre,
reducereo insuJicienlei de res urse Jinanciare;
2' Monitorizarea intreprinirii de cdrre conrucerea Companiei

de sorcini;

3' Evsluarea calitdlii progromelor cle actuatitdli destinnte sd asigure informareo operativd,
echidistantd Ei completd a pubticului, in concortlanld cu prevederile Constituyiei RM ;i aCodului serviciilor metlia audiovizuale;

4' sus{inerea implementdrii unei politici de personal e/iciente, ajustatci ro necesarur Companiei,
stipulot in Coietul de Sarcini osumot;

5' Monitorizarea moduluiin care este asigurot pluralismul politic in programele de octualirdyi;
6' supravegherea respectdrii de cdtre conclucerea Companiei o obliga(iunilor ce-i revin tn urmamodiJicdrii art' 4 clin Coclut serviciilor medio outliovizuore, tronsformancr serviciur meria TVMoldova 2 in Molctova 2 culturol ;
7' volidareo octeror normative gi a reguromenteror uroptote in Companie.

in anul 2022' cSD s-a convocat in 38 de Eedinfe de lucru in cadrr-rr cdrora au tbst adoptate 5gde decizii' AlSturi de procesele-verbale desfEEurate. toate deciziire au fbst pubricate pe site-urcompaniei trm'md' Denumirea qi confinutul lor se regdsesc: in Registrur cre monitorizare aimplementdrii tteciziilor Consiliului de suproveghere;i dezvoltare al Ip compania ,,Telero.io-Moldovo"' odoptate tn uur 2022 (Anexa r rcr ltrezenrur Raltorr).
REALIZAREA OBI ECTIVELOR

l. Sapravegherea gestiondrii resurselor Jinonciore, sugerUnd solulii
reducerea ins uJicien(ei de res urse financiare;

corectitudinea gestiotrdrii resurselor financiare a constitr-rit Lrn obiecti' iniporta.t in activitateacSD' starea de Iucruri a tbst a,alizata i, cadrr-rl rriai rriurtor sedinte. Astf'er. in cadrur sedintei din23'06'2022' a fost adoptata clecizia,r.3-5 ('tr 1tt'it.it.a lu ra:ttrrtttcrc cfat,tttiit.ii uttcrittrltti tlutarrt.
'finunc'iure penlru periotrdu untrltri 2021 la [[) cio,rpa,ia ^..1'elenadio-Molclor,a.-. S-a constatat cirdepartamentul flnarrciar a ILtat in calcul conrentariile ar-rditorilor qi multe pozitii obiectate au lbsraduse in corespunclere cu recontandirile din raport.

sugerdnd sola(ii pentru

a prevederilor incluse in Caietul

penlru



La 19'08'2022' csD examineaza rectiflcarea planului de finan{are al Ip compania,.Teleradio-
Moldova" pentru anu|2022 9i constatd cd resursele flnanciare economisite la difbrite articole de
cheltuieli sunt repartizate, in cea mai mare parte, la inzestrarea studiourilor de emisie, crearea
condiliilor de muncd pentru angajafi ;i majorarea salariilor, ceea ce c.respunde prioritdlilor
stabilite de CSD in activitatea sa.

in urma unei analize a riscului pe care il reprezenta eventualul deflcit de resurse financiare
pentru implementarea reformelor in Companie, membrii cSD, in cadrul unei gedinle, iniqiazir
disculia despre necesitatea de a elimina interdicfia de a plasa necondilionat publicitate pe canalele
companiei' or prevederea inclusa in codul serviciilor media audiovizuale nr. I 74 din,g- I I -201 g
a lipsit institulia noastrd de un venit mediu anual de circa 20 de milioane de lei. pentru a rezolva
problema' csD solicitd concursul administraliei companiei gi adoptd, pe 2l .01 .2022 decizia prin
care solicitd Parlamentului Republicii Moldova modificarea articolelor 4l qi 65 din Codul
serviciilor media audiovizuale. Modificarea in Cod, prin Lp303 din 03.11.22. MO363-
373118'll'22 art'688; in vigoare lS.ll.22.legifereaza in prezent acumularea de pe piafa de
publicitate a resurselor financiare. de stringentd necesitate. Impactul scontat e unul benefic in
situalia in care avem o paradigma rigid[ de finanlare a companiei care. la moment, se confiunt,
cu un deficit anual de circa 4l milioane de lei, generat de elementele crizei energetice. fapt ce
impune ajustarea salariul mediu lunar al anga.ialilor Ia cuantumul mediu lunar pe economie i. anul
2023' La solicitarea administra{iei companiei, csD adoptd gi alte decizii care sd permitd
acumularea de resurse financiare suplimentare: casarea ;i comercia lizareafondurilor, contractele
de locafiune de scurtd gi lunga durata etc. in cadrul activitatii comisiei, abilitate cu supravegherea
casrrii de fonduri gi instraindrii lor conform prevederilor regare. a participat activ membra cSD
Irina Mafenco.

2 ' Monitorizarea indeplinirii cle cdtre conclucereo Companiei o preveclerilor incluse tn caietul
de sarcini;

La l8 mai2022' cSD a examinat rezultatele unei analize, efectuate de membrul csD cistian
'[ardan' privind starea de lucruri in procesul de refbrmare Ip Compania..'feleradio-Moldova,,. S-a
constatat ritmul lent de tealizare de cdtre co.ducerea Co,rpaniei a obiectivelor stabilite in Caietulde sarcini' in ut-u dezbaterilor, cSD a stabilit ca prioritare pe termen scurt urmatoarele
recomanddri:

l' A elabora;i a prezenta spre aprobare in CSD, pdnii la I iulie 2022, o organigramei
Companiei.

2' A promova o Ttliticd de cudre coerentd, bazqtd pe pr./bsirnalizqre, srimulare ;i rran.sparenlci
in domeniul salarizdrii ;



-se recomandti reevulLtut'c(t Grilci cle 'strlttrizurc L'tt ^'L'or)ul tlc u ntuj,ru rctriburiu ntunt,ii lu t,.tc
cle alraclivitule pentrtt ttnguiuli^s'i p,tan[iulidrtritrn.i de u.sc ungufu in (,ompunie;
- e'lte opor/ttnii eluborurea;i ctplit'trt'ctt trntti 1tt'r.qt'L,t.t (ot-r)ot.urit'cle fitr.,tctt.a lt.rfe.siorurrci cr

a nguj u r i l o t" d i n c' o n t u r r a.s u r 
^s a r r r. .f i n ct nc, i tt r. c u r c (., m pu ni c i ;

- e'sle nec'esarti ntaforttt'e(t cttunlt,tmultri ntinint g(tr(tntLtt trl ,s.crlur.itrltri (3500lci) t,onlb,rn ,(j nt..,2
din mcu"tie 2022.

3' Este nece'\a1'cle tr depdsi itttlttt,s'ul 
'2^i clc intplctlienr, in rermcnc c,ut ,tcti .\.L,urta (panti lu r

oclontbria 2022) ciriltt c'tttttltletti u M,ldrt'u l, t'urc.sti t,rr.c.s:1tt.tndd ^s.ut.c,inilrr.c.c rerin, .onfitrnt
legii, IP ContTtuniu,,Teleruclio Moltktyu,,.

Aceste recomancldri aLr fbst anexate la clecizia adoptatr in caclrul seclirrtei prin care directo*rlui
general Vladimir Turcanu i s_a propus sd intreprindd un sct clr: actir_uti urgente pentrll a eflcientiza
funcfionarea Conlpaniei" sd inigieze gi si coordoneze procesul de elaborar.e a Direcfiilor strategice
de dezvoltare a companiei pe perioada 2023-2028gi sa prezinte docunrertr:r spre aprobare de cdtre
CSD pdna in ocronrbrie 2022.

Un rapor de miiloc de atl ctr prir"irc la acliLrrilc i,treprinse de conduccrea Ip flo,rpania
"Teleradio-Moldova" pentru reformarea Instituliei, 1in6nd co,rt Ei de recomard[rile cSD, a fbst
prezentat de directorul general in cadrul unei ;edinte speciale a cSD din 16.06.2022.

Dintre recomanddrile cSD. nren[ionate nrai sus. nra.ior.itatea aLr fbst puse pe rol:- organigrallla este ilr proccs dc elabclrarc desi. pc pa.cLl.slrl iirLrlLri. au lirst opcratc nrodillciri
de structura la propuner.ea director.ilor generali ad.jLrncli:
- in a doua'iumdtate a anultt i 2022^ chiar daca incd ,u a fbst eraborat Lur progra,r corporativ defbrmare profesionala a angaJatilor. au fbst relr-rate cursurire de perl-eclionare. Au fbst 

'arorifrcatein acest scop peste 150 mii Iei pentru organizarea cursurilor de perfbc(io.are la Iocul dc nruncd 5ide studiere a linlbii engleze' ['a recc'rr.rardarc'a rre*hrei ('SI]r. t-oretta IiarcJrabura..jur,alistele
oxana MititelLr (Moldova l) si Cristi,er Popescu (Raclio Moldo'a) aLr participat la $coala detoamnS 

"consolidarea programelor de educafie mediaticd in serviciile publice de Rac]io ;i TV,,.organizati' in perioada 09-16 octombrie 2022. de Moldovzr-lnstitr-rte L.eipzig si finanlat deMinisterur Federar cie Ir:xterne ar (iernrarie-i.- in cadrLrl gecli,tci cSD clin l9'08' 2022 afbst acloptatir crccizia cu prir,,ire ra aprrobarea rectiflcarii
Pla,urlLri de fina,{a.e qi a anexei nr.l ..Niveluri si trepte crc sararizare'. din Reguranrenturui
sistemului desalarizal'eastfbl cd, clela lseptembrie2022.dincontur econorrriilorredistribuite.a
fost posibild rna.iorarea cu 20o/oa sarariiror anga.iatiror Corrpaniei.
Au inceprrt pregatirile pentrll e'aluarea perscl,alLrlui. I-a propurerca acl,ri.istra[ici conrpanici.cSD' pe data cle 09'09'2022 ' a exalttirtttt si a a'izat proiectr-rr Rc,qtrruntenrttrui t.tr 1t,it,ire ruet'uluureu petfttt'tnctnlelor pr.fc.s'i.nula ulc.;ulurictlil.r. ll) ('.rrltuniu,,.l.alcruclio_ll,loldovu..-
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prezentat de Alexandrina carpov, Eefa Serviciului resurse umane qi fbrmare prof'esionald continua"
dar evaluarea prevdzutl pentru anul 2022 a fost am6nati.

A fost implement atd etapizat Grila de programe Moldova I care sd corespundd sarcinilor ce revin
instituliei publice; insd producerea programelor de dezbateri anunfate nu s-a realizat din lips6 de
personal calificat;

Proiectul Direc\iilor.strategice de dezvoltare a lP compania ,,Teleradio-Moldovct,,pentru anii
2023-2028 a fost aprobat in cadrul qedinfei CSD din 9.12.2022, cu recomandarea ca directorul
general vladimir lurcanu sd prezinte spre aprobare, pdnd la 30 ianuarie2023, planul de acliuni
privind implementarea Direclii lor.

Un rol important in procesul de reformare a Companiei ii revine sr,rportului logistic qi inzestrarii
tehnice' conform Planului anual tematic, pe 15.03.2022. csD a audiat gefii serviciilor tehnice
Radio qi TV privind modernizarea tehnicd a IP Compania ,,Teleradio-Moldova,,. problemele

evidenfiate au fost expuse in Nota informativ[ ol103.23 din I .03 .22" expediatd directorului general
de cdtre pregedintele cSD, fiind semnalate utilizarea (in majoritatea cazurilor) neconform6 a soft-
urilor in PC-urile reporterilor. redactorilor. regizorilor Ei celorlalli colaboratori. precum qi lipsa
unui soft pentru drepturile de autor pe canal generalist, ceea ce ueeazd probleme in relalia de
colaborare a Radio Moldova cu autorii netitulari protejafi de Legea privind drepturile de autor gi

drepturile conexe.

Recomandarea pentru directorul general Vladimir furcanu a vizat elaborarea unui set de
masuri urgente pentru a rezolva problemele evidenliate qi prezentarea acestor solulii cSD in
decurs de 30 de zile' Administrafia companiei a intreprins acliuni necesare pentru a remedia pe
etape situafia,iar in cadrul unei qedinle ulterioare a cSD, sefulserviciuluitehnic Radio TV Adrian
feberneac a informat c5, pentru anul 2023, in caietul de sarcini au fost prevdzute fondurile
necesare pentru a exclude definitiv din uz soft_urile neconforme.

Evaluarea calitdlii programelor de actualitdli destinate sd asigure informarect operativd,
echidistantd si completd a publicului, tn concordanld cu preveclerile Constituliei RM ;i o
Codului serviciilor media audiovizaale;

Pe parcursul anului 2022, cSD qi-a propus supravegherea in mod special a f'elului in care
furnizorul public nafional de servicii media ?Ei realizeazd obligafiunea de a produce qi a difuza
programe de qtiri despre realitalile din fard qi din lume, menite sd asigure infbrmarea exactd.
impa(iald, obiectivd a publicului, respectdnd echiribrur poritic.

in procesul de evaluare a starii de lucruri pe acest segment de emisie, CSD a convocat Eedinfa
din 15'07'2022 in cadrul cireia a fost examinati irrformalia cu privire la restructurarea
programelor de actualitati la Moldova l, prezentata de directorul general-adjunct corneliu
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Durnescu' IVlembrii cSD au constatat ca qtirile TV aLr de'enit mai proeminente si i. interesLrl
publicului' cu multe includeri in clirect. a ap[rut statutul invitat,rui in pratou. A fbst fortifrcat tark
show-ul de la l9'30'.'Mesagcrul'" a rer''enit la ora tratlitionala 2l 00. ccl mai bine se observd
schinrbarile la Etirile de linrba rusit. I:i aLr reconrarc'lat'aportorLrrui si intreprirrda actiLrni c.r.rcrete.
pentru a completa echipa cu prof'esionisti. deoarece calitatea progranrelor de stiri trebr-rie
imbunatafitd in conti nuare.

in cadrul Eedi,tei dirt27 '07 '2022. csD a audiat nota infbrmativd, prezentatd rle cornel c'ioba'u.
director Eeneral ad-iLr.ct itlteriniar (Raclioclifirziu,e). cLr pri'ire ia restrucrr-rr.ar.ea progranrelor cle
actualitali la [ladio Molclova. CSI) a constalat ci.jLrrnalclc si [rLrletinclc cle stiri sunt clina.-ricc si de
calitate qi au sporit in intensitate inlbrrnativ'a bLrletinele ce -5 nrinute,. A lirst creata o retea de
corespondenti peste liotare. insa problenra principald ranrdne a fi lipsa de cadre. Ia moment redaclia
de stiri avand doar -5 reporteri. Motivul defrcitLrlLri cie cacJre rdnrane a Il salariLrl nric. c.SI) a
recomandat raportorlrlLri sd intertsilrcc elbrtr-rrilc pcntrll . c.cil si . retczr cic crlrcspo.clcnti in
Moldclva' Oronorariile pentrlt netitLrlari au crescLlI consiclerabili, c'ourpa,ic si ar.pr-rtea li.tracti'e
pentrll ziaristii din raioane.

1' filonitorizureo modului in cure este osigurat pluralismul politic in ltrogrttnrele 4e octuolitiili
Pentru a avea o intagine cle atrsanrblLr a graclLrlui in care se respectii la Moldova I pluralisnrLrl

politic in -ir'rrnalelc de stiri. (lSD a solicirat suportLrl aclnrinistratiei ciorlpa.ici pcr)trlr rcalizarea
unei monitorizdri de durati. Aceasta a cuprins integral ILrna octon.rbr.ie 2022. iar rez,ltatele au lbst
prezentate in cadrul sedin{ei cSD din l8.l 1.2022 cle echipa condusd de 'l-atiana vlas. sefa
Serviciului progralre. Moldova l. cu prezen[a ciirectorului-gener-al adjunct ('.rneliu Durnc.scLr
(Teler''iziurle)' A lbst Lrtilizata metodologia dc nronitorizare a raclioclifirzuriler allati sLrb.jr-rrisclictia
R"Moldova' elaborat.l ct't susginerea c'orrsiliului Liuropei. Ilaportorii au infbrrlat cSI) cir rezr.rltatelc
monitorizrrii atestd ci in sLrbiectelc cditiilor..Mcsager" isi gascsc prezenta nrarca,ra.joritatc a
actorilor politici' excepfie in perioacla monitorizati. lac partidele extraparlamentare si grupurile
politlce' fimpr-rl rezervat pelttru particlele dc opozitic este aproape cgal cu ccl rezcr'elt pentr, pAS.

Raportul in sine detl.Iotrstreazd, un echilibru al prezentei actor.ilor politici in progranrele cje

actualitdli la Moldclva l. in urma schintbtrlr-ri clc opinii. ('SD a recontandat directi-.'rului general-
ad-iunct Cortlelitl Durnescu sd intt'epl'iltcli actiLrni orientate spre asigurafea cgr-rtirud a plLrralismului
politic in progralttele de actLralitlti dc la poslul clc telcviziLrne Moldova I si s, inlbrrreze CSD.
pdna la I aprilie 2023. despre eficienla acestor aclirrni.

Este relevant laptul ca rezultatele nronirorizrrii intcrnc coresplurcl in cea mai rlarc mdsurd cu
concluziile llaportulrri de ntonitorizare MOt-DOVA l realizat de C'ent*rl de .lr-rrnalism
Independent si care cLrpritidc etlisit-tnilc..Vlcsagcr". dar si 7 prourantc clialogicc alc ('cinrpariei.
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puse pe post in perioada 28 rioiembrie- 4 decembrie 2022. Raportul CJl conchide urmitoarele:

,,Moldova I a reflectat neutru qi echidistant informa{ia privind partidele gi politicienii de opozilie".

4, Sus(inerea implementdrii unei politici de personal eficiente, ajustata ls necessrul Companiei,

stipulat in Caietul de Sarcini osumat

La 27.04.2022, CSD a examinat Nota informativd cu privire la indeplinirea Caietului de sarcini

al IP Compania ,,Teleradio-Moldova" la capitolul selectarii qi stimularii personalului, prezentatd

de Vladimir furcanu, director general al Companiei. El a detaliat un plan de refbrmare a Statelor

de personal, extins pe o perioada de 4 luni, la finele cdreia sa fie implementat ,,un nou desing

organizafional Ei noi criterii de perfbrmanf6". in acest scop, conducerea Companiei a propus spre

aprobare CSD un qir de decizii consecutive:

nr,27 din 13.05,2022 - Cu privire la incdlcarea disciplinei de muncd in cadrul Instituliei Publice

Compania,,Teleradio-Mo ldova";

nr.32 din 31.05.2022 - Cu privire ta modificarea Structurii gi Organigramei IP Compania

,,Teleradio-Moldova" prin crearea Servicir-rlui resurse umane qi formare continu[, in urma

includerii Serviciului formare continud in gestiunea Serviciului resurse umane;

nr.42.din 19.08. 2022 - Cu privire la rectificarea Planului de finanfare al IP Compania,.Teleradio-

Moldova" pentru anul2022 gi a anexei nr.1 "Niveluri Ei trepte de salarizare" a Regulamentul

privind sistemul de salarizare;

nr,44 din 09.09,2022 - Despre Regulamentul cu privire la evaluarea perfbrmanlelor profesionale

ale salarialilor IP Compania,,Teleradio-Moldova";

nr.50 din 31,10.2022 -Despre abrogarea anexelor 2.3.4,5.6 gi aprobarea anexei 2 noud,.Niveluri

de salarizare a personalului" din Regulamentul privind sistemul de salarizare al Companiei ajustatd

la Clasificatorul Ocupaliilor din R.Moldova (CORM 006 2021).

Sarcina ce revine CSD este tJe u urntiiri ;i impulsionu intpl

astfel ca e-fectul lor sd se mani-fbste in rezultate.

La 13.01.2022, in premieri pentru Companie. CSD a convocat o qedinfi comunf, cu

reprezentanlii Comitetului sindical, la solicitarea acestora. Scopul gedinfei a fost de a evalua gradul

de proteclie socialf, a angajafilor, corectitudinea intocmirii contractelor de munc6, problema

sporurilor salariale prevdzute de legislalie, reticenla fostelor administralii la respectarea drepturilor

sindicatului, stipulate in Codul muncii. lipsa unui noLr contract colectiv de muncd etc. in decizia

adoptat[, CSD a luat act de inforn-ra1ia ref.eritoare la problemele de comunicare dintre sindicat qi

conducerea Companiei Ei a propus solulii pentru dep[girea situaliei. Urmare a recomanddrilor

frcute de membrii CSD in cadrul qedinfei gi fixate in procesul-verbal, la 6 decembrie 2022 Si-a

reluat activitatea comisia mixta pentru elaborarea unui nou Contract colectiv de munc6.



6. Supravegherea respectiirii de cdtre conducerea Companiei a obligaliunilor ce-i revin tn urma

modilicdrii art. 4 clin Codul serviciilor media audiovizuale, transformAnd serviciul meclia TV

Moldova 2 in Moldova 2 cultural

CSD a abordat in mai multe rdnduri necesitatea de a restructura serviciul media Moldova 2 ;i
de a-i atribui calitatea de canal cultural. in cadrul schimbului de opinii cu directorul general

Vladimir Jurcanu Ei cu directorul general adjunct Corneliu Durnescu (Televiziune) au fost

avansate solulii Ei intreprinse ac[iuni concrete pentru implementarea poziliei CSD. Astfel, la

22.10.2022, CSD, prin decizio Nr.48, a aprobat Grila-cadru de programe modificatd a canalului

public de televiziune Moldova 2 pentru perioada octombrie-decembrie 2022. Directorul

general angajeazd, un Eef al serviciului de programe Moldova2,iar statutul qi sarcinile canalului

sunt fixate in Caietul de sarcini pentru anul2023.

La 26.12.2022, CSD examineazd, informalia prezentat5 de qefa serviciului de programe

Moldova 2, Ludmila Vasilache, privind dezvoltarea canalului in condiliile noi, stipulate de Codul

serviciilor media audiovizuale al R.Moldova.

in decizia nr. 57, CSD recomandd directorului general Vladimir Juranu sa prezinte CSD, pdnd la

I februarie 2023, un plan de dezvoltare a serviciului de programe Moldova 2 cu indicarea grilei-

cadru, aorganigramei gi a surselorde acoperire a bugetuh.ri serviciului pentru anul2023.

Validarea actelor normative Ei a regulamentelor adoptate in Companie

CSD a aprobat mai multe decizii ce vizau adoptarea sau amendarea regulamentelor interne ale

Companiei:

nr.6 din 19.01.2022 Cu privire la modificarea Regularnentului de organizare gi funclionare a

Comitetului Managerial din cadrul IP Compania,,Teleradio-Moldova";

nr.Il din 04.02.2022 Cu privire la modificarea Statutului Instituliei Publice Compania

,,Teleradio-Moldova" (in redactia noul), aprobat prin hotardrea Consiliului de Supraveghere nr.

32 din21.05.2021;

nr.l6 din 25,02.2022 Ei nr.20 din 22.03.2022 Cu privire laavizarea modifrc[rilor la Regulamentul

de organizare gi funcfionare a Consiliului de calificare reprezentativ, in cadrul IP Compania

,,Teleradio-Moldova;

Pentru a ajusta actele normative interne ale Companiei la rigorile recomanddrilor venite din

partea Consiliului Europei, CSD a apelat 5i a beneficiat de suportul venit din partea experlilor de

la Asocialia Presei Electronice (APEL). Astfel, linAnd cont de recomandf,rile din Raportul analitic

realizatde APEL, CSD, prin decizia nr.26 din 13.05.202, a aprobat modif-rcarea Regulamentului

privind organizarea qi funclionarea Instituliei Publice Compania ,,Teleradio-Moldova", aprobat

prin hotardrea Consiliului de supraveghere nr.30 din 07.05.2019, cu modificarile ulterioare;

7.



nr'50 din 3l'10'2022 Despre modiflcarea RegulanrentulLri privincl sistemul de salarizare din
cadrul Instituliei Publice compania ..Teleradio-Moldova.':

nr'55 din l9' l 2.2022 Cu privire la Caietul de sarcini al IP Conrpania ..'l'e ler.adio-Moldo'a" penrrlr
anrrl 2023' La28'12.2022 Caietul de sarcini aprobat al IP Compania..Teler.adio-Mold.\,a' pentru

anul 2023 a fbst depus la Clonrisia parlamentard pentru culturd. educa{ie. tineret. sport si mass

media a Parlamentului Republicii Moldova.

Restan[e

in perioada de dare de seanld CSD a veritlcat in cadrLrl qcclin{elor rlodLrl in care sunt indeplinire
recomanddrile sale. insa nr'r de flecare ciata a reusit. Astf'el nLr au fbst implenrentate urmdtoarele

decizii:

nr'21 din 23.03.2022 Cu privire la eficientizarea serviciLrlLri Ombr-rdsmanului de la Ip Cornpania

".Teleradio-Mclldova": pct.2. A pLtnc in sarcind directorLrlLri gcncral al ('ontpanici. Vlaclinrir

furcanu. identiflcarea solr-rliilor privincl inplenrentarea prevederili;r ar.l.35. Iit.o) cli, Codul
serviciilor media audiovizuale al RM. Este vorba de eflcientizarea activitatii OmbudsmanulLri.

Solufiile intdrzie.

nr'24 din19.04.2022 Cu privire Ia darea cle seanri lunard a Ornbuclsnranului Ip Coprpania

..Teleradio-Moldova"'in care se reconriurcla Onrbr-rclsnranLrlui ('arnrelia Albu sir elarboreze si sa

structureze darile de seanla lunare in confbrmitate cu atribu!iile carc-i revin. stipulatc i,
Regulamentul de funcfionare a Serviciului OmbLrdsntanului. aprobat prip decizia CS nr.45 din I

iulie 2021.

Specialistul principal (ortrbudsmanu[) Carmelia Albur a prezentat cloar un singLrr raport lunar de

activitate in CSD. sedinta clin l9 aprilic 2022" irr cor.rtinlrarc rclirzdncl sa-si indcplincascit

obligatiunile. Despre acest l-apt" presedintele CISI) a inlirmtat clirectorul general al C.'orrpaniei.

nr'22 din 08.04.2022 ,pcl.3' Se pr.rne in sarcini dlui Corneliu Durnescn. director geleral ad.ignct.

sd prezinte CSD un set de solu(ii orientate spre rezolvarea problenrelor ce lin de angajarea qi

perf-eclionarea cadrelor la1-VM. Dcsi ar-r fbst orgarrizate instruiri la l6cr-rl clc ntur-rcd. s6lLrtiile dc

ansamblu intArzie.

Din motivtrl prioritizarii altor chestiuni pe ordinea clc zi a CSD" ranrA, restan(d pentru anul

2023 urmdtoarele puncle din PlanLrl terr-ratic de activitate a Consiliului de supraveghere ;i
dezvoltare al IP compania ..Teleradio-Moldova" pentru anLrl 2022:

1- E/icienla bugerurei u contpctnici. F.losit'cu fitntlttriror /ixa.
5. Politicile eelitoriulc pcnlrtt tincrcl c'onfitrnt ('otltrlui ,s'crt'it'iilor mccliu utrtlitn'izuulc ul Rcptrblic.ii

Mttldovu' url. 33 lt) o/brireu ^scrvit'iilrtr inlarut'lit,e pcr.tonulizutc, intplic,urc(t gancr(tlici tinere in



.forme active de comunicare, incurajarea ./urnizdrii de conlinuluri generate cJe utilizalori,
instituirea altor sisteme participative.

11,Cu privire la prestalia Companiei in calitate de .forum de clezbateri, cu implicarea publicului

larg, sau de platformd pentru diseminqrea valorilor democratice, inclusiv cu utilizarea noilor

tehnolttgii inleractive; inc'uraiarecr participarii popttlaliei lcr t,iulu publ.icd, in pltc.e.sul tlecizionul.

Si stimularea interesului populaliei pentru treburile publice.

I l.Cu privire la petiliile ;i sesizdrile telespectatorilor. *Nu au parvenit peti{ii.

Controlul asupra deciziilor

in perioada de raport, CSD a linut r?egr's trul de monitorizore a implementdrii deciziilor

Consiliului de supraveghere ;i dezvoltore ol IP Componia ,,Teleradio-Moldova" 2022 (Anexa l)
Concluzie

Pe parcursul perioadei de raport, CSD au deslEqurat o activitate transparenta, gedintele au fost

publice, cu participarea reprezentanlilor mass media . Deciziile ;i procesele-verbale au fos plasate

pe site www.trm.md.

Preqedintele Consiliului

de supraveghere qi dezvoltare

al IP Compania,,Teleradio-Moldova"

au*-,5..;Lffi
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Anexa 2

PLANUL TEMATIC
de activitate a consiliurui de supraveghere qi dezvortare

al IP Compania,rTeleradio_Moldova"
pentru anul2022.

l. Examinarea qi aprobur.u a
,,Teleradio-Moldova,,.

2. Examinarea gi aprobarea raportului de activitate al

3. Examinarea qi aprobarea raportului de activitate al
Teleradio-Moldova.

CSD pentru202l.

IP Compania

4. cu privire la modific[rile propuse ra codul serviciilor media
audiovizuale privind extinderea surselor de finanfare a Ip ,,compania
Teleradio-Moldova".

Ianuarie

I.Cu privire la asigurarea funcliona d*lt
gi/sau de birouri de corespondenfi, in farr gi/sau in striindtate, in scopul
complet6rii gi diversifi cdrii conlinutului serviciilor media audiovizuale.

2. Audierea Departamentelor gtiri qi dezbateriRadio qi rv privind
respectarea dreptului constitulional al cetdlenilor la informarea corectd qi
completS qi a dreptului la opinie.

I . Modernizarea tehnicd a c ompaniei. Aud@rh1i",,e
Radio TV despre starea tehnicd qi modul de utilizare a echipamentelor.

1.Politicadepersonal.Audieriprivindinaepffi*,i',i."l
IP Teleradio-Moldova la capitolul selectrrii gi stimulrrii personalului

l.Eficienta bugetard a Companiei. Folosirea fonaurilor frxe.

l.Politicile editoriale pentru tineret conform Gdrlri ,.*iciito. 
""di"audiovizuale al Republicii Moldova, art.33 b) oferirea serviciilor:

interactive personalizate, implicarea generatiei tinere in forme active de
comunicare, incurajarea furnizdrii de conlinuturi generate de utili:zatori,
instituirea altor sisteme participative

l.cu privire la realizarea caietului de sarcini at rurnizorutui puutiJ
national de servicii media in 6 luni ale anului2022
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7. l.Cu privire la stimularea C

activitililor culturale; contribuirea la formarea societdfi ibazare pe
cunoaptere.

2. Cuprivire la Grila pentru noul sezon TV.

August

8. r.uu pnvre ra eilclenEa perteclron[rii cadrelor in cadrul companiei
Teleradio-Moldova.

9. r.uu pnvre ra Kaportul privind executarea bugetului furnizorului putrlic
national de servicii media in 9 luni ale anului.

Octombrie

l0 r.\-u pnvlre la prestalla uompaniei in calitate de forum de dezbateri, cu
implicarea publicului larg, sau de platformE pentru diseminarea valorilor
democratice, inclusiv cu utilizarea noilor tehnologii interactive;
incurajarea particip6rii populafiei la viafa publicr, in procesul decizional,
gi stimularea interesului populaliei pentru viala public6;

Noiembrie

ll 1.Cu privire la petiliile qi sesizIrile tele Decembrie

Preqedintele Consiliului /'
de supraveghere qi dezvoltare gfl I

ffi-.::*trr-q
rt.r,ffiffi
%*Y

Arcadie Gherasim
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