Anexa
la Decizia Consiliului de supraveghere
nr. 29 din 8 iunie 2026

REGULAMENTUL
privind modul de organizare si desfasurare a concursului
de selectare a candidatului la functia de director general
al IP Compania ,,Teleradio-Moldova”
(in redactie noua)

. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului
de seclectare a candidatului la functia de director general al IP Compania
,,Teleradio-Moldova” (in continuare Regulament) este elaborat in conformitate
cu prevederile Codului serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova.

2. Prezentul Regulament are drept scop asigurarea desfasurarii concursului
public pentru desemnarea in functie a directorului general al IP Compania
,,Teleradio-Moldova” (in continuare TRM) in mod transparent si echitabil, in
conformitate cu prevederile stabilite de legislatie.

Pentru a asigura claritatea si fluiditatea textului, precum si pentru a evita
incarcarea textului cu dublete masculin/feminin, termenii ce denumesc
functii/roluri folositi in prezentul Regulament, raman la forma de masculin si
poarta un caracter incluziv.

3. Directorul general al IP Compania ,,Teleradio-Moldova™ este desemnat,
in bazd de concurs public, de cadtre Consiliul de supraveghere al furnizorului
public national de servicii media pentru un mandat de 7 ani, care nu poate fi
reinnoit.

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

4. Selectarea candidaturii la functia de director general al TRM se efectueaza
prin concurs public, de catre Consiliul de supraveghere al furnizorului public
national de servicii media (in continuare — Consiliu de supraveghere sau
Consiliu).

5. Cu cel putin 15 zile pana la termenul-limita pentru depunerea dosarelor,
Consiliul de supraveghere va publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova
un comunicat informativ privind organizarea concursului si va plasa pe pagina
web oficiala a TRM anuntul cu informatii detaliate despre concurs, cerintele fata
de candidati, lista actelor necesare pentru participare la concurs.

6. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe
urmatoarele principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la
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concurs a oricarei persoane care depune dosarul;

b)alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celei
mai competente persoane;

C) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati
a informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;

d) tratamentul egal, prin aplicarea Th mod nediscriminatoriu a unor criterii
de selectare obiective si clar definite, astfel incit orice candidat sd aiba sanse
egale.

7. Bibliografia pentru concurs include lista actelor normative si a altor surse
de informare, relevante functiei vacante, in baza carora se vor formula subiectele
pentru proba de interviu (Anexa nr.1).

I1l.  CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

8. Pentru functia de director general al TRM poate candida persoana care
corespunde urmatoarelor cerinte:

a) detine diploma de studii superioare in jurnalism si comunicare, in drept,
in administratie publicd, in management ori intr-un alt domeniu relevant;

b) detine cetatenia Republicii Moldova;

C) are experienta manageriala de cel putin 5 ani;

d) cunoaste limba romana;

dh) cunoaste limba engleza sau franceza;

d) nu are antecedente penale nestinse;

e) are o reputatie ireprosabila;

f) nu detine si nu a detinut, in ultimii doi ani, calitatea de membru de partid
si/sau de afiliat politic;

g) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

h) nu este condamnata, prin hotarare definitiva si irevocabila a instantei de
restrictiile prevazute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii
si a intereselor personale;

1) nu a implinit varsta stabilita la art. 82 lit. 1) din Codul muncii al Republicii
Moldova.

9. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate
in prezentul Regulament si care, dupa anuntarea concursului, au depus dosarul de
participare la concurs, in termenul indicat in anunt.

10. Dosarul de participare la concurs, in format electronic si/sau pe suport
de hartie, trebuie sa contina cel putin:

a) Cererea de participare la concurs, adresata Consiliului de supraveghere

(Anexa nr.2).



b) Curriculum vitae (CV) Europass al candidatului (inclusiv in format

electronic).

c¢) Copia buletinului de identitate.

d) Copia diplomei de licenta sau echivalenta/master/doctorat.

d?) Certificatul sau adeverinta de confirmare a cunoasterii limbii engleze sau

franceze, cel putin la nivelul B1, sau Declaratie pe propria raspundere

privind cunoasterea limbii engleze sau franceze, cel putin la nivelul Bl

(Anexa 31).

e) Cel putin 2 referinte profesionale (scrisori de recomandare).

f) Proiectul managerial de dezvoltare a IP Compania ,,Teleradio-Moldova”
pentru urmatorii 7 ani. Volumul maxim: 5 (cinci) pagini, Times New
Roman, font 12, interval 1,5.

g) Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea actelor prezentate

(Anexa nr.3).

h) Declaratia privind acordul prelucrarii datelor cu caracter personal (Anexa

nr.4).

1) Declaratia privind lipsa antecedentelor penale nestinse (Anexa nr.5).

J) Cazierul judiciar.

k) Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost testat de Centrul National

Anticoruptie privind integritatea profesionala.

I) Declaratie pe propria raspundere privind integritatea si compatibilitatea

cu functia de director general al furnizorului public de servicii media.

m) Declarati de neapartenta politica (forma libera).

11. Dosarul complet pentru inscrierea la concurs va fi depus pe suport de
hartie la sediul IP Compania ,, Teleradio-Moldova” sau in format electronic. in
cazul depunerii dosarului in format electronic, candidatul va aplica semnatura
electronica pe toate actele depuse, pentru a confirma autenticitatea acestora, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 124/2022 privind identificarea electronica
si serviciile de incredere, si va prezenta actele pe suport de hartie pana la etapa a
doua a concursului.

12. Daca, pana la termenul-limita stabilit nu a fost depus nici un dosar sau a
fost depus doar unul, atunci Consiliul de supraveghere prelungeste termenul de
depunere a dosarelor cu cel putin 15 zile.

13. Daca in timpul desfasurdrii concursului membrii Consiliului de
supraveghere constata includerea de catre participanti a informatiilor neveridice
in CV, declaratii, Tnscrisuri, atunci Consiliul Ti va elimina din concurs. Daca, dupa
finalizarea concursului, se constatd ca participantul Invingator a prezentat
informatii neveridice, atunci Consiliul de supraveghere va anula decizia privind
desemnarea acestuia si toate actele subsecvente, si va decide referitor la reluarea
Concursului in privinta celorlalti participanti Sau organizarea unui nou concurs.



IV. DESFASURAREA CONCURSULUI

14. Concursul pentru ocuparea functiei de director general al IP Compania
,, Teleradio-Moldova” se desfasoara in doua etape:

a) Etapa | - preselectia candidatilor in baza dosarelor depuse;

b)Etapa Il - interviul candidatilor in sedinta de concurs, organizata de

Consiliul de supraveghere.

15. Desfasurarea concursului va fi inregistrata audio si/sau video, dupa caz,
de catre secretarul Consiliului de supraveghere.

16. In cel mult 5 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea
dosarelor, Consiliul de supraveghere se intruneste in sedinta primei etape a
concursului. Secretarul Consiliului de supraveghere asigurd plasarea pe pagina
web oficiala a [P Compania ,,Teleradio-Moldova” a listei candidatilor care au
depus dosarele pentru concurs si a informatiei privind data, ora, locul desfasurarii
sedintei primei etape a Concursului.

17. Tn cadrul primei etape de concurs, Consiliul de supraveghere verifica, n
cadrul sedintei, in baza dosarelor depuse, intrunirea cerintelor stabilite de
participare la concurs, in baza punctul 8 si in baza actelor doveditoare prevazute
in punctul 10 al Regulamentului.

18. Tn cazul in care candidatul nu intruneste conditiile de participare la
concurs, prevazute la p. 8 si/sau a depus dosarul incomplet, acesta este exclus din
concurs prin decizia motivita a Consiliului.

19. Sedinta pentru etapa a doua a concursului (interviul) se stabileste in
termen de cel mult 5 (cinci) zile de la data adoptarii deciziei Consiliului de
supraveghere cu privire la candidatii admisi pentru etapa a doua de concurs.

20. In termen de 1 (una) zi lucratoare de la data adoptarii deciziei privind
candidatii admisi la etapa a doua de concurs, secretarul Consiliului de
supraveghere asigura plasarea pe pagina web oficiald a [P Compania ,, Teleradio-
Moldova” a informatiei despre candidatii admisi la urmatoarea etapa, data, ora
st locul desfasurarii interviului. Suplimentar comunica candidatilor admisi
informatia si prin email.

21. Interviul in sedinta de concurs vor consta Tn:

a) prezentarea, de catre presedintele Consiliului de Supraveghere, a fiecarui
participant la Concursul pentru functia de director general al IP Compania
,,Teleradio-Moldova”;

b) prezentarea de catre fiecare candidat a Proiectului managerial de
dezvoltare a IP Compania ,,Teleradio-Moldova” pentru urmatorii 7 (sapte) ani.
Pentru prezentarea proiectului managerial, fiecarui candidat i se ofera 15
(cincisprezece) minute.

c) runda de iIntrebari si raspunsuri.

22. Fiecare candidat va fi invitat la interviu in ordinea depunerii dosarului
de participare la concurs.



23. Fiecare membru al Consiliului de supraveghere adreseaza aceleasi
intrebari fiecarui candidat la concurs. Intrebarile se vor axa, dar fara a se limita la
urmatoarele criterii de evaluare:

a) detinerea cunostintelor solide in domeniul audiovizualului;

b) proiectul managerial de dezvoltare a IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

pentru urmatorii 7 (sapte) ani;

C) dispunerea de capacitati de analiza si de gandire critica;

d) angajamentul de a respecta principiile bunei guvernari;

e) cunoastere aprofundata a legislatiei nationale si a celei europene in

domeniul serviciilor media audiovizuale;

f) detinerea capacitatilor de viziune strategica si de administrare eficienta a

institutiilor media;

g) cunoasterea limbii romane, precum si a limbii engleze sau franceze.

24. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, religie, etnie, stare materiald, origine sociald sau alte intrebari
discriminatorii.

25. Dupa audierea tuturor candidatilor, Consiliul de supraveghere ramane in
sedintd si fiecare membru al Consiliului de supraveghere acorda punctajul
conform criteriilor din Fisa de evaluare a candidatului la etapa a doua (Anexa
nr.7).

26. Nota finald reprezintd media aritmeticad a notelor acordate de fiecare
membru al Consiliului de supraveghere, consemnate in borderoul totalizator
(Anexa nr. 8). Prin decizia Consiliului de supraveghere, este declarat invingator
al concursului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dupa completarea
borderoului totalizator, dar nu mai putin de 7puncte.

27.In cazul egalititii de punctaj, va fi desemnat invingitor candidatul
promovat cu cel mai mare punctaj la evaluarea Proiectului managerial de
dezvoltare a IP Compania ,, Teleradio-Moldova” pentru urmatorii 7 (sapte) ani.

28. Rezultatele concursului se publica pe pagina web oficiala a IP Compania
,,Teleradio-Moldova”.

29. Concursul se anunta repetat in cazul in care:

a) a depus dosarul doar un singur candidat;

b) dupa examinarea dosarelor, la etapa a dou-a concursului nu a fost admis

niciun candidat;

c) nota la etapa a doua concursului a fiecarui candidat este mai mica de 7

puncte.

30. Decizia Consiliului de supraveghere cu privire la desemnarea in functie
a directorului general selectat prin concurs constituie temei de incheiere a
contractului individual de munca cu acesta.

31. Functia de director general al IP Compania ,,Teleradio-Moldova” este
incompatibila cu:



a) oricare alta functie publica sau privata, cu exceptia celor stiintifice si/sau
didactice, daca nu atrag dupa sine conflict de interese in raport cu
furnizorul public national de servicii media;

b) calitatea de membru al unui organ de conducere, partener, participant sau
detinator al capitalului social al unui furnizor de servicii media, prestator
de servicii media, producator independent de servicii media, furnizor privat
de echipamente si utilaje tehnice de specialitate, prestator de servicii
tehnice de specialitate si/sau al unei agentii de publicitate;

C) calitatea de membru de partid si/sau de afiliat politic;

d) calitatea de autor si/sau coautor de programe audiovizuale, realizate si
difuzate pe perioada mandatului in serviciile media audiovizuale ale
furnizorului public de servici media si ale altor furnizori de servicii media,
indiferent daca aceasta calitate presupune sau nU remuneratie.

32. Candidatul care va castiga concursul pentru ocuparea functiei de director
general al IP Compania ,, Teleradio-Moldova” si nu va intruni conditiile de
incompatibilitate, are la dispozitie un termen de 30 zile pentru a renunta la
calitatea sau la activitatile prevazute in art. 31.

V. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE IN
CADRUL ORGANIZARII SI DESFASURARIT CONCURSULUI

33.Tn cadrul organizirii si desfasurdrii concursului, Consiliul de
supraveghere:

a) asigura publicarea informatiei despre concurs, a cerintelor fatd de
candidati si a listei actelor necesare pentru participare la concurs;

b) desfasoara concursul in conditiile stabilite de prezentul regulament si
legislatia in vigoare;

C) asigura desfasurarea audierilor in conditii de impartialitate si tratament
egal;

d) selecteaza candidatura pentru ocuparea functiei de director general al IP
Compania ,, Teleradio-Moldova”.

34. Presedintele Consiliului de supraveghere:

a) conduce activitatea si prezideaza sedintele Consiliului;

b) stabileste data, locul si ora convocarii sedintelor Consiliului;

C) exercita alte atributii In conformitate cu prezentul Regulament.

35. Membrii Consiliului de supraveghere au dreptul:

a) sd ia cunostintd de materialele prezentate spre examinare;

b)sa participe la adoptarea deciziilor, prin vot, si sd isi expund opinia
separata;

C) sa beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.

36. Secretarul Consiliului de supraveghere:



a) receptioneaza si inregistreaza dosarele solicitantilor;
b) pregateste documentele necesare pentru desfasurarea sedintei;
c) informeaza membrii Consiliului despre data, ora si locul sedintei, precum
si despre ordinea de zi;
d)intocmeste procesele-verbale ale sedintelor si alte acte interne ale
Consiliului de supraveghere.
37. Lucrarile Consiliului de supraveghere se consemneaza in procese-
verbale. Procesul-verbal se intocmeste in termen de 3 zile lucratoare de la data
sedintei s1 este semnat de presedintele si membrii prezenti la sedinta.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE TN PROCESUL
DE DESFASURARE A CONCURSULUI

38. Membrul Consiliului de supraveghere se afla in conflict de interese, daca
este in una dintre urmatoarele situatii:

a) este candidat la suplinirea functiei vacante de director general;

b) este parinte, frate, sora, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte,

frate si sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

C) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia

acestuia;

d)ori de cate ori exista suspiciunea ca impartialitatea si obiectivitatea

deciziilor membrului Consiliului este sau poate fi afectata de interesele lui
personale.

39. Daca in situatie de conflict de interese se afla membrul Consiliului,
acesta este obligat sa raporteze conflictul presedintelui Consiliului si sa se abtina
de la evaluarea candidatilor. Daca in situatie de conflict de interese se afla
presedintele Consiliului, acesta este obligat sa raporteze conflictul in sedinta
Consiliului si sa se abtind de la evaluarea candidatilor. Conflictul de interese
declarat va fi solutionat in modul prevazut de Legea nr. 133/2016 cu privire la
declararea averilor si intereselor personale.

40. In cazul in care conflictul de interese se constati dupd preselectia
candidatilor sau dupa audieri, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor
membrului Consiliului aflat in conflict de interese.

41. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoanad interesata de la
initierea procesului de organizare a concursului.

VIlI. SUSPENDAREA, AMINAREA
SI RELUAREA CONCURSULUI

42. In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, presedintele Consiliului este sesizat cu privire la



nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si desfasurarea
concursului, se procedeaza in regim de urgenta la verificarea celor sesizate. Daca
se constatd cd nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea si
desfasurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen,
presedintele Consiliului suspenda desfasurarea concursului pentru o perioadad de
maximum 10 zile lucratoare in vederea lichidarii tuturor incalcarilor depistate.
Daca suspendarea concursului nu poate fi dispusa, procedura de organizare si
desfasurare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incalcarea
prevederilor normative.

43. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind
organizarea si desfasurarea concursului poate fi ficutd de catre membrii
Consiliului ori de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoand
interesatd. Presedintele Consiliului este obligat sd initieze verificari din oficiu in
cazul in care acesta nu a fost sesizat, dar cunoaste despre nerespectarea
prevederilor normative privind organizarea si desfasurarea concursului.

44.1n situatia in care, in urma verificarii realizate, potrivit pct.38 din
prezentul Regulament, se constatd ca sunt respectate prevederile normative
privind organizarea si desfasurarea concursului sau incdlcdrile depistate au fost
lichidate in termenele procedurale prevazute de prezentul Regulament, concursul
se desfdsoara in continuare.

45. Tn cazul in care, din motive obiective, nu se respectd data si ora
desfasurarii concursului, concursul se aména pentru o perioada de maximum 10
zile lucratoare.

46.In cazul in care se constatd necesitatea de amanare/suspendare a
concursului, se informeaza candidatii inregistrati cu privire la modificarile
intervenite in desfasurarea concursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

47. Candidaturile inregistrate la concurs a carui procedura a fost suspendata
sau amanata se considera valide si participa la concurs conform noului orar.

48. Consiliul prelungeste concursul cu cel putin 15 zile, 1n cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) niciun candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a concursului;

c) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

49. Daca dupa prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau daca
in urma examindrii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat,
concursul se desfagoara conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.

50. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de
depunere a documentelor din informatia cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului, cu plasarea anuntului repetat in aceeasi sursa de informare prin care
a fost lansat concursul.

51. Daca la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al
amanarii/suspendarii/prelungirii concursului, in dosare existd documente a caror



valabilitate a Incetat, candidatii au obligatia de a le inlocui pana la data prevazuta
in noul anunt. In cazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anunta
concurs repetat.

VilIl. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

52. Dupa publicarea rezultatelor si informarea participantilor la concurs,
candidatii care au depistat nereguli in desfasurarea concursului si nu sunt de acord
de rezultatele anuntate pot depune, in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la
data anuntarii rezultatelor, contestatic in forma scrisa la Consiliul de
supraveghere.

53. In situatia contestatiei fatd de rezultatul selectiei dosarelor, Consiliul
verificd indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiillor pentru
participare la concurs in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

54. Membrul Consiliului care a raportat despre existenta conflictului de
interese, se abtine de la examinarea contestatiilor.

55. In situatia contestatiei formulate fatd de rezultatul interviului, Consiliul
examineaza contestatia in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

56. Consiliul admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de Consiliu, in cazul in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiei fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul audierilor.

57. Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs sau

conditiile prevazute in anunt pentru depunerea dosarelor;

b) punctajul la interviu a fost acordat conform baremului de apreciere si

raspunsurilor candidatului;

C) ca urmare a analizarii consemnarii raspunsurilor la audieri, candidatul

declarat initial ,,exclus din concurs” nu a obtinut cel putin punctajul minim

pentru promovarea interviului;

d) s-a depasit termenul-limita pentru depunerea contestatiilor.

58. Rezultatele privind examinarea contestatiilor si a deciziilor luate ca
rezultat al contestatiilor depuse se consemneaza in procesul-verbal al sedintei
Consiliului si se expediaza in mod expres contestantului prin e-mail/mesaj
SMS/telefon.

59. Consiliul de supravrghere al TRM pune la dispozitia candidatilor
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de Consiliu (fisa de
evaluare a dosarelor si fisa de evaluare a audierilor, ale candidatului respectiv),



cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati,
inclusiv a datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potrivit legislatiei.
Consultarea documentelor are loc in prezenta secretarului Consiliului.

IX.  DISPOZITII FINALE

60. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea
anuntului, a informatiei cu privire la organizarea si desfasurarea concursului,
achitarea serviciilor unui expert independent conform contractului incheiat,
serviciile postale) sunt suportate de TRM.

61. In cazul refuzului candidatului invingitor de a incheia contractul pentru
functia de director general al TRM, Consiliul de supraveghere propune aceasta
functie urmatorului candidat care a obtinut punctajul cel mai mare la probele
concursului. In cazul in care unicul candidat participant la concurs refuzi
incheierea contractului pentru functia de director general al TRM, concursul se
reia in conformitate cu procedura stabilitd de prezentul Regulament.

62. Tn cazul in care, dupi finalizarea concursului si publicarea rezultatelor
acestuia, devin cunoscute circumstante referitoare la faptul ca candidatul
castigator a depus un cazier fals sau a prezentat declaratii pe propria raspundere
care nu corespund realitatii, rezultatele acelui candidat sunt anulate in intregime
(acesta fiind exclus de drept din concurs, fara admiterea ulterioara la concurs),
urmand ca functia vacanta sa fie ocupata de urmatorul candidat care a acumulat
punctajul maxim.

63. Consiliul de supraveghere va asigura pastrarea dosarelor participantilor
conform Indicatorului documentelor-tip si al termenelor lor de pastrare pentru
organele administratiei publice, pentru institugiille si organizatiile, si
intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de Agentia Nationala a Arhivelor.
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Anexanr. 1

la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare
a concursului de selectare a candidatului la functia

de director general al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

Bibliografia pentru concurs

1. Constitutia Republicii Moldova.

2. Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova nr. 174/2018.

3. Codul deontologic al jurnalistului din Republica Moldova.

4. Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

5. Directiva 2010/13/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 10 martie 2010 privind
coordonarea anumitor dispozitii stabilite prin acte cu putere de lege sau acte administrative in
cadrul statelor membre cu privire la furnizarea de servicii mass-media audiovizuale (Directiva
serviciilor mass-media audiovizuale) (versiune codificatd), CELEX: 32010L0013, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 95 din 15 aprilie 2010.

6. Legea privind dreptul de autor si drepturile conexe nr. 230/2022.

7. Legea cu privire la publicitate nr. 62/2022.

8. Legea privind achizitiile publice nr. 131/2015.

9. Legea privind controlul financiar public intern nr. 229/2010.

10.  Legea salarizarii nr. 847/2002.

11.  Legea privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice nr. 121/2007.

12.  Strategia de dezvoltare a IP Compania ,,Teleradio-Moldova” pentru anii 2026-2030,
aprobata prin Decizia Consiliului de supraveghere nr. 3 din 30.01.2026.

13.  Regulamentul privind continuturile audiovizuale, aprobat prin Decizia Consiliului
audiovizualului nr. 61/2024.

14.  Regulamentul de organizare si functionare a IP Compania , Teleradio-Moldova”,
aprobat prin Decizia Consiliului de supraveghere nr. 44 din 31.10.2025.
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Prin prezenta, subsemnatul(a)

Anexanr. 2

la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare
a concursului de selectare a candidatului la functia

de director general al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

Consiliului de supraveghere al IP Compania ,,Teleradio-Moldova”

CERERE

solicit Tnregistrarea dosarului la concursul de selectare a candidatului la functia de director
general al IP Compania ,,Teleradio-Moldova”.
La prezenta cerere, anexez urmatoarele documente:

1.

o 0k~ wDN

9.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

Cererea de participare la concurs, adresatd Consiliului de Supraveghere.

Curriculum vitae (CV) europass al candidatului (inclusiv in format electronic).

Copia buletinului de identitate.

Copia diplomei de licenta sau echivalenta/master/doctorat.

Cel putin 2 referinte profesionale (scrisori de recomandare).

Proiectul managerial de dezvoltare a IP Compania ,,Teleradio-Moldova” pentru
urmatorii 7 ani. Volumul maxim: 5 (cinci) pagini, Times New Roman, font 12, interval
1,5.

Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea actelor prezentate (Anexa nr.3).
Declaratie pe propria raspundere privind cunoasterea limbii engleze sau franceze,
conform p.8, lit. d* (Anexa nr.3%).

Declaratia privind acordul prelucrarii datelor cu caracter personal (Anexa nr.4).
Declaratia privind lipsa antecedentelor penale nestinse (Anexa nr.5).

Cazierul judiciar.

Declaratie pe propria raspundere cd nu a fost testat de Centrul National Anticoruptie
privind integritatea profesionala.

Declaratie pe propria raspundere privind integritatea si compatibilitatea cu functia de
director general al furnizorului public de servicii media.

Declarati de neapartenta politica, conform p.8, lit. g. (forma libera).

Altele.

In situatia in care sunt admis(&) la etapa de interviu, imi exprim consimtamantul ca sedinta
de concurs, prezentarea Proiectului managerial de dezvoltare a IP Compania ,, Teleradio-
Moldova” pentru urmatorii 7 ani, intrebdrile si raspunsurile sa fie Inregistrate audio /video.
Am luat cunostinta cu prevederile Regulamentului cu privire la concursul pentru functia de
director general al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”.

Date de contact:

Adresa
Nr. de telefon email
Data Semnatura
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Anexanr. 3

la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare
a concursului de selectare a candidatului la functia

de director general al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

DECLARATIE PRIVIND VERIDICITATEA ACTELOR PREZENTATE

DECLAR, pe proprie raspundere, ca informatiile ce se contin in Dosarul de participare
la concursul de selectare a candidatului la functia de director general al IP Compania
,, Teleradio-Moldova” sunt veridice.

Nume, prenume

Data

Semnatura

Anexa nr. 31

la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare
a concursului de selectare a candidatului la functia

de director general al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND CUNOASTEREA
LIMBII ENGLEZE SAU FRANCEZE

DECLAR, pe proprie raspundere, ca nivelul de cunoastere a limbii engleze/franceze este

Nume, prenume

Data

Semnatura
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Anexa nr.4

la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare
a concursului de selectare a candidatului la functia

de director general al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

DECLARATIA PRIVIND ACORDUL PRELUCRARII DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Subsemnatul(a) imi  exprim acordul

pentru prelucrarea datelor cu caracter personal continute in dosarul depus la concursul de
selectare a candidatului la functia de director general al [P Compania ,,Teleradio-Moldova”,
precum si pentru ca acestea sa fie stocate, prelucrate si utilizate in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind modul de organizare si desfasurare a concursului de selectare a

candidatului la functia de director general al IP Compania ,,Teleradio-Moldova”.

Nume, prenume

Data

Semnatura

14



Anexanr. 5

la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare
a concursului de selectare a candidatului la functia

de director general al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

DECLARATIE PRIVIND LIPSA ANTECEDENTELOR PENALE NESTINSE

Subsemnatul(a) :
cunoscand prevederile art. 352 din Codul Penal al Republicii Moldova, declar pe propria
raspundere, cd nu am antecedente penale nestinse.

Nume, prenume

Data

Semnatura
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Anexa 6
la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare
a concursului de selectare a candidatului la functia

de director general al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

Rezultatele primei etape de concurs pentru functia de director al IP Compania
,» Teleradio-Moldova”

Conditiile de participare

Nume, prenume
candidat/candidata

Detine cetdtenia Republicii Moldova.

Buletin de identitate

Detine diploma de licentd sau echivalenta cu
aceasta/master/doctorat.

Diploma nr. din.

Detine experienta de cel putin 5 ani In unul dintre
domeniile: jurnalismului, al mass-mediei, al culturii,
al industriilor creative, al politicilor de integrare a
minoritatilor etnice, al promovarii democratiei si
drepturilor omului, al cinematografiei, al dreptului, al
relatiilor cu publicul, al relatiilor internationale, al
gestiunii financiare si gestiunii manageriale a
intreprinderii comerciale sau publice, al tehnologiei
informatiei si comunicatiilor, al ingineriei, precum si
al activitdtii academice.

Ccv

Cunoaste limba romana.

Ccv

Cunoaste limba engleza sau franceza.

In CV este indicat limbi striine:

Nu are antecedente penale.

Cazier detaliat nr.

Are reputatie profesionala ireprosabild, confirmata
prin cel putin doua scrisori de recomandare.

Scrisoare de recomandare din
partea:

1.

2.

Declaratie pe propria raspundere
ca nu a fost testat de Centrul
National Anticoruptie privind
integritatea profesionala.

Nu detine si nu a detinut, In ultimii doi ani, calitatea
de membru de partid si/sau de afiliat politic.

Declaratia pe propria raspundere
din

Nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau o
functie de demnitate publica

Declaratie pe propria raspundere
privind integritatea si
compatibilitatea cu functia de
director general al furnizorului
public de servicii media.

Nu este condamnata, prin hotarare definitiva si
irevocabild a instantei de judecata, pentru infractiuni

Declaratia pe propria raspundere
din
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restrictiile prevazute la art.16-21 din Legea
nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale.

Nu a implinit varsta stabilita la art. 82 lit. i) din Codul | Buletin de identitate
muncii al Republicii Moldova.
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Anexanr. 7
la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului de selectare a
candidatului la functia de director general al [P Compania ,,Teleradio-Moldova”

Fisa de evaluare a candidatului/candidatei la functia de director general al IP
Compania ,, Teleradio-Moldova”

(prenumele, numele candidatului/candidatei)

,Criterii de evaluare Punctajul
acordat
(1-10)

1. Detinerea experientei si a cunostintelor solide in domeniile mentionate
la art. 36 alin. (3t) din CSMA

Vechimea, relevanta si capacitatea de conducere strategicd si de administrare
eficienta a institutiilor media.
Cunoasterea limbii romane, precum si a limbii engleze sau franceze.

2. Integritatea, etica si buna reputatie

Lipsa situatiilor de conflicte de interese sau situatiilor compromitatoare anterioare.
Lipsa sanctiunilor sau altor abateri relevante de la lege.

Comportamentul etic Tn activitatea anterioara.

Perceptia publicd cu privire la etica si integritatea candidatului/candidatei.

3. Cunoasterea aprofundata a legislatiei nationale si a celei europene in domeniul serviciilor
media audiovizuale

Cunoasterea legislatiei nationale.
Cunoasterea legislatiei europene si internationale.
Cunoasterea jurisprudentei CEDO relevante domeniului.

4. Conceptul de management si dezvoltare institutionala
din proiectul managerial de dezvoltare a I.P. Compania ,,Teleradio-Moldova”
pentru urmatorii 7 ani

Obiectivitatea si actualitatea obiectivelor si actiunilor propuse.

Viziunea asupra asigurarii independentei si eficientei furnizorului public de servicii
media.

Propuneri de dezvoltare pentru eficientizarea activitatii furnizorului public de
servicii media inclusiv prin proiecte investitionale.

Propuneri pentru imbunatatirea imaginii si consolidarea increderii publicului in I.P.
Compania ,,Teleradio-Moldova”.

Viziunea asupra colabordrii furnizorului public de servicii media cu structuri
internationale si cu alti actori din domeniul audiovizualului.

Viziuni privind integrarea abordarii bazate pe drepturile omului, egalitatii si non
discriminarii in managementul institutional.

5. Managementul financiar

Prioritéti privind managementul financiar.
Asigurarea disciplinei financiare.
Eficienta investitiilor.

6. Angajamentul de a respecta principiile bunei guvernari

Opinia cu privire la promovarea valorilor profesionale.

Incurajarea exprimarii libere a opiniilor si toleranta la critica.

Colaborarea cu Consiliul de supraveghere in vederea implementarii deciziilor
acestuia.

Asumarea responsabilititii manageriale si raspunderea pentru deciziile adoptate.
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Intelegerea problemelor cu care se confruntd furnizorul public de servicii media si
identificarea solutiilor.

7. Capacitatea de comunicare, analiza si de gindire critica

Capacitatea de comunicare, colaborare si interelationare cu personalul furnizorului public de
servicii media.

Capacitati de planificare si evaluare a actiunilor planificate, cat si de delegare a sarcinilor.
Abilitatea de a sintetiza informatia.

Punctajul de evaluare
(care reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate per fiecare criteriu)

Argumentarea punctajului acordat

Prenumele, numele membrului/membrei Consiliului de supravegherea

(data interviului)
(semnatura)
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Anexanr. 8

la Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare
a concursului de selectare a candidatului la functia

de director general al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”

Borderou totalizator in cadrul concursului
pentru ocuparea functiei de director general al IP Compania ,,Teleradio-Moldova”

Numele, prenumele Numele, prenumele membrilor si membrelor Consiliului de supraveghere Media
candidatului/candidatei aritmetica
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