“l\ I TELERADIO
MOLDOVA

IP Compania , Teleradio-Moldova” anunta concursul pentru functia vacanta de

Sef(a) serviciu resurse umane si
formare profesionala

Responsabilitati:

Organizeaza si coordoneaza activitatea Serviciului resurse umane si
formare profesionala continua;

2. Elaboreaza si implementeaza politicile de recrutare, selectie, evaluare si
retentie a personalului.

3. Planifica, organizeaza si monitorizeaza programele de formare profesionala
continua pentru angajati.

4. Gestioneazd documentatia de personal (contracte, ordine, dosare
personale, fise de post) cu respectarea cerintelor legale.

5. Monitorizeaza respectarea legislatiei muncii si a reglementarilor interne,
acordand consultantd in domeniul resurselor umane conducerii si
angajatilor.

6. Elaboreaza si actualizeaza regulamentele, procedurile si politicile interne in
domeniul managementului resurselor umane.

7. Elaboreaza planul anual de activitate si proiectul de buget al subdiviziunii,
monitorizeaza executarea acestora si participa la elaborarea raportului
anual de activitate al Companiei.

8. Raporteaza catre organele de supraveghere, precum si implementeaza
deciziile si recomandarile emise de acestea;

9. Coordoneaza procesul de evaluare a performantelor angajatilor si sprijina
managementul in gestionarea relatiilor de munca.

10. Gestioneaza actele privind disciplina muncii.

11. Pregateste si coordoneaza documentatia necesara pentru litigiile judiciare
de munca.

12. Reprezinta Compania in relatile cu autoritatile publice, institutile de
raportare si organele de control, in domeniul de competenta.

Cerinte:

Studii superioare in domeniul resurselor umane, drept, psihologie sau
domenii conexe.



e Minimum 3 ani experienta in resurse umane, din care cel putin 1an in functie
de conducere.

e Cunoasterea aprofundata a Codului Muncii al Republicii Moldova si a
legislatiei conexe.

e Limba romana — nivel avansat (scris si vorbit).

e Abilitati avansate de operare PC (MS Office, sisteme de evidentd a
personalului).

Constituie avantaj

e Experienta in institutii publice sau media
e Cunoasterea limbilor rusa si engleza
e Abilitati de mediere si solutionare a conflictelor la locul de munca

Dosarul de aplicare:

1. CV-ul (+ foto)

2. Copii ale actelor de studii si certificatelor de formare profesionala

3. Copie a actului de identitate (buletin de identitate)

4. Formularul de participare la concurs (poate fi accesat pe pagina
trm.mad,/Cariera)

5. Scrisoare de recomandare

Candidatii pot sa depuna personal sau prin intermediul postei electronice
dosarul pentru concurs. Copiile actelor se prezinta impreuna cu originale pentru a
verifica autenticitatea acestora. in cazul in care dosarul de concurs s-a depus prin
posta electronica, candidatul, in mod obligatoriu, va prezenta originalele actelor la
data desfasurarii concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului.

Dosarele vor fi depuse pana la data de 25.10.2026, ora 17:00 la sediul IP
Compania "Teleradio-Moldova” (mun. Chisindu, str. Miorita 1, Casa Radio, etajul 5,
bir. 501) sau prin email: angajare@trm.md

Bibliografia concursului: Cadrul normativ al IP Compania "Teleradio-Moldova”
(https://www.trm.md/ro/cadrul-legislativ )

Serviciul resurse umane si formare
profesionala continua
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